
議案第２５号 

 

令和８年度大河原町介護保険特別会計予算 

 

 令和８年度大河原町の介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ1,635,401千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 

（一時借入金） 

第２条 地方自治法第 235 条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、30,000

千円と定める。 

 

（歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第 220 条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用

することができる場合は、次のとおりと定める。 

 （１） 保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれ

らの経費の各項の間の流用 

 

 

 

  令和８年３月４日提出 

 

 大河原町長   齋   清 志      

 































 

 

給 与 費 明 細 書 

1 特別職 

 

2 一般職 
（1）総括 （単位：千円） 

区 分 職 員 数 
給   与   費 

共 済 費 合 計 備 考 
報   酬 給 料 職員手当 計 

本 年 度 （       ） 

   5  16,676 8,167 24,843 4,995 29,838 
（       ） 

 

前 年 度 （       ） 

   5  16,010 7,790 23,800 4,678 28,478 
（       ） 

 

比 較  

   0 
 666 377 1,043 317 1,360 

（       ） 

  

 

（単位：千円） 

職 員 手 当

の 内 訳

区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 管理職手当 期末勤勉手当 

本 年 度 372 150 312 620  6,713 

前 年 度 336 150 312 620  6,372 

比 較 36   0 0 0  341 

区 分 職 員 数 

給  与  費  

共 済 費 

(千円) 

 

合 計 

(千円) 

備考 
報 酬 

 

 
(千円) 

給 料 
 

 
(千円) 

期末手当 
(千円) 

年間支給率 
(月分) 

寒 冷 地 
手 当 

 
(千円) 

そ の 他 
手 当 

 
(千円) 

計 
 

 
(千円) 

本 
 
   

年 
 
 

度 

長 等  
   

（月） 

     

議 員  
   

（月） 

       

その他の 

特 別 職 
10 240 

  

（月） 

  
240  240 

計 10 240 
  

（月） 

  
240  240 

前 
 
   

年 
 
 

度 

長 等  
   

（月） 

     

議 員  
   

（月） 

     

その他の 
特 別 職 

20 120 
  

（月） 

  
120  120 

計 20 120 
  

（月） 

  
120  120 

比 
 
 
   

較 

長 等  
   

（月） 

     

議 員  
   

（月） 

     

その他の 
特 別 職 

△10 120 
  

（月） 

  
120  120 

計 △10 120 
  

（月） 

  
120  120 



 

 

ア 会計年度任用職員以外の職員 
（単位：千円） 

区 分 職 員 数 
給   与   費 

共 済 費 合 計 備 考 
報   酬 給 料 職員手当 計 

本 年 度 （       ） 

    1  4,554 2,994 7,548 1,521 9,069 
（       ） 

 

前 年 度 （       ） 

1  4,389 2,858 7,247 1,494 8,741 
（       ） 

 

比 較  

    0 
 165 136 301 27 328 

（       ） 

  

（単位：千円） 

職 員 手 当

の 内 訳

区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 管理職手当 期末勤勉手当 

本 年 度 372 150 96 360  2,016 

前 年 度 336 150 96 360  1,916 

比 較 36 0 0 0  100 

 

 

イ 会計年度任用職員 
（単位：千円） 

区 分 職 員 数 
給   与   費 

共 済 費 合 計 備 考 
報   酬 給 料 職員手当 計 

本年度 （       ） 

4  12,122 5,173 17,295 3,474 20,769 
（       ） 

 

前年度 （       ） 

4  11,621 4,932 16,553 3,184 19,737 
（       ） 

 

比 較  

0 
 501 241 742 290 1,032 

（       ） 

  

（単位：千円） 

職 員 手 当

の 内 訳

区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当 時間外勤務手当 管理職手当 期末勤勉手当 

本 年 度   216 260  4,697 

前 年 度   216 260  4,456 

比 較   0 0  241 

 
 
（2）給料及び職員手当の増減額の明細 

区  分 増減額(千円) 増減事由別内訳 (千円) 説  明 備  考 

給  料 666 普通昇給に伴う増加分 28  平均昇給率 0.6％ 

その他の増減分 137 

501 

職員の異動等による 

会計年度任用職員給与の改定による 

 

 

職員手当 377 その他の増減分 136 

241 

職員の異動等による 

会計年度任用職員給与の改定による 

 

 

 

 

 



 

 

（3）給料及び職員手当の状況 

ア 職員 1 人当たり給与 

区 分 行 政 職 単 純 労 務 職 

令和８年 1 月 1 日現在 

平 均給料月 額 ( 円 ) 378,900 - 

平 均給与月 額 ( 円 ) 445,214 - 

平 均 年 齢 49 歳 1 か月 - 

令和７年 1 月 1 日現在 

平 均給料月 額 ( 円 ) 314,560 - 

平 均給与月 額 ( 円 ) 365,145 - 

平 均 年 齢 42 歳 5 か月 - 

 

イ 初任給 

区 分 行 政 職 (円) 単 純 労 務 職 (円) 
一 般 会 計 の制 度 

行 政 職 (円) 単 純 労 務 職 (円) 

高 校 卒 初 級 200,300 223,200 200,300 223,200 

短 大 卒 中 級 216,500 ― 216,500 ― 

大 学 卒 上 級 232,000 ― 232,000 ― 

 

ウ 級別職員数 

区 分 
行 政 職 単 純 労 務 職 

級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％) 

令和 8 年 1 月 1 日 

1 級 
(       ) 

 
(       ) 

 
1 級 

(       ) 
 

(       ) 
 

2 級 
(       ) 

 
(       ) 

 
2 級 

(       ) 
 

(       ) 
 

3 級 
(       ) 

 
(       ) 

 
3 級 

(       ) 
 

(       ) 
 

4 級 
(       ) 

1 
(       ) 

100 
4 級 

(       ) 
 

(       ) 
 

5 級 
(       ) 

 
(       ) 

 

   
6 級 

(       ) 
 

(       ) 
 

7 級 
(       ) 

 
(       ) 

 

   

計 
(       ) 

1 
(       ) 

100.0 
計 

(       ) 
 

(       ) 
 

令和 7 年 1 月 1 日 

1 級 
(       ) 

1 
(       ) 

20 
1 級 

(       ) 
 

(       ) 
 

2 級 
(       ) 

1 
(       ) 

20 
2 級 

(       ) 
 

(       ) 
 

3 級 
(       ) 

1 
(       ) 

20 
3 級 

(       ) 
 

(       ) 
 

4 級 
(       ) 

2 
(       ) 

40 
4 級 

(       ) 
 

(       ) 
 

5 級 
(       ) 

 
(       ) 

 

   
6 級 

(       ) 
 

(       ) 
 

7 級 
(       ) 

 
(       ) 

 

   

計 
(       ) 

5 
(       ) 

100.0 
計 

(       ) 
 

(       ) 
 

 



 

 

エ 期末手当・勤勉手当 

区 分 
支給 期別 支給率 

支給率計(月分) 
職制上の段階、職務の
級 等 に よ る 加 算 措 置 

備 考 
6 月(月分) 12 月(月分) 

本 年 度 
2.325 

（ 1.225 ） 
2.325 

（ 1.225 ） 
4.650 

（ 2.450 ） 
有  

前 年 度 
2.300 

（ 1.200 ） 
2.300 

（ 1.200 ） 
4.600 

（ 2.400 ） 
有  

一般会計の制度 
2.325 

（ 1.225 ） 
2.325 

（ 1.225 ） 
4.650 

（ 2.450 ） 
有  

（  ）内は再任用職員の支給率 

 

 

オ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当 

区 分 
20年勤続の者 

(月分) 

25 年勤続の者 

(月分) 

35 年勤続の者 

(月分) 

最高限度 

(月分) 

その他の 

加算措置等 

退   職 

特別昇給 
備考 

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 制度あり 無  

一般会計の制度 

(支給率等) 
24.586875 33.27075 47.709 47.709 制度あり 無  

 

２ 

カ その他の手当 

区 分 一 般 会 計 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容 

扶 養 手 当 同じ － 

住 居 手 当 同じ － 

通 勤 手 当 同じ － 

 

 

 



債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書 　　 .

国　　県

支出金

令和８年度

（単位：千円）

当該年度以降の
支出予定額　　 .

左　の　財　源　内　訳

特　定　財　源

一般財源
事　　　　　　　　　　項 限度額

前年度末までの
支出（見込）額　.

3,520

金　　額金　　額 期　　　間 その他

介護保険事業計画策定業務委託 3,600 3,520

地方債期　　　間


