
 

男女共同参画に係る調査 

                           （毎年度末現在・単位：人・件・％） 
 平成 

15 年度 
平成 
20 年度 

平成 
25 年度 

平成 
30 年度 

令和 
５年度 

担当課 

１．社会全体       
町議会における女性議員の割合 
 

   
6.7％ 6.7％ 議会事務局 

町審議会等委員における女性委員の
割合 

   
17.4％ 29.6％ 総務課 

町役場における女性管理職の割合 
 

   
25.3％ 30.7％ 

総務課 

R6:37.5％ 

人権擁護に関する相談数（年間） 
 

− − − − − 町民生活課 

DV、性被害による相談件数 
（年間） 

  
  12 件 

子ども家庭課 

虐待、ハラスメントによる相談件数 
（年間） 

  
- 61 件 

97 件 
(再掲) 

子ども家庭課 

DV、性被害による相談件数 
（年間） 

  DV0 件 
性 0 件 

DV1 件 
性 0 件 

DV2 件 
性 0 件 

福祉課 

虐待、ハラスメントによる相談件数 
（年間） 

  虐︓10 件 

ハ︓0 件 

虐︔3 件 

ハ︔0 件 

虐︓22 件 

ハ︔0 件 
福祉課 

２．家庭       
特定健康診査受診率 - 42.4％ 48.2％ 49.9％ 52.3％ 健康推進課 

妊婦健康相談数 
産婦健康診査(産後 1 か月)受診数 
訪問指導数 

 
 

 208 人 
 

210 人 

158 人 
 

165 人 

99 人 
107 人 
105 人 

町 成 果 説 明

書から 

保育所等利用待機児童の状況   12 人 24 人 0 人 子ども家庭課 

一時保育の預かり実人数 
及び年間延べ人数 

     子ども家庭課 

  78 人 74 人 296 人 
延長保育の預かり実人数 
及び年間延べ人数 

  212 人 243 人 224 人 子ども家庭課 

  13,373 8,449 8,568 
ファミリーサポートセンター利用実人数
及び年間延べ人数 

   21 人 15 人 子ども家庭課 

   302 119 
放課後児童クラブ利用実人数 
及び年間延べ人数 

   268 人 312 人 子ども家庭課 

   37,357 48,417 
家庭での男性の関わる役割の啓発 
（教室・講座・啓発など） 

  ５ ５ ５ 
政 策 企 画 課

生涯学習課 

       



３．学校       
町内小中学校の管理職に占める女
性の割合 

 16.7％ 20.0％ 21.4％ 20.0％ 教育総務課 

町内小中学校 PTA 会長の女性の占
める割合 

   0％ 18.5％ 
教育総務課 

R6:40％ 

町内小中学校 PTA 本部役員の女性
の占める割合 

    
資料なし 教育総務課 

       

４．職場       

女性の育児休業取得率(役場)  100% 100% 100% 100% 総務課 

男性の育児休業取得率(役場)  0 0 0 75% 総務課 

女性の介護休業取得率(役場)    1% 0 総務課 

男性の介護休業取得率(役場)    0 0 総務課 

女性リーダーの育成（役場） 
（研修等） 

    
実施なし 総務課 

商工会会員事業所における女性就
業者の割合（常勤） 

36.3％ 25.0％ 50.0％ 50.0％ 33.3％ 商工観光課 

商工会会員事業所における女性就業
者の割合(派遣･ﾊﾟｰﾄ･ｱﾙﾊﾞｲﾄ含) 

36.3% 25.0% 62.5% 62.5% 42.9% 商工観光課 

家族経営協定締結数   4  ４  ４  ３ 農政課 

農業委員に占める女性の割合     20％ 農政課 

農地利用最適化推進委員に占める
女性の割合 

 ― ― ― 30％ 16％ 農政課 

       

５．地域       

自治会長に占める女性の割合     2.4％ 総務課 

自治会役員に占める女性の割合   14.6％ 12.7% 17.9% 総務課 

女性リーダーの育成 
（教室・講座など） 

  2 2 2 生涯学習課 

社会情勢変化の学びの場づくり 
（集い・講座など） 

  3 3 3 生涯学習課 

       

６．防災       

町防災会議に占める女性の割合   3.3% 3.3% 3.3％ 総務課 

町消防団に占める女性の割合  0.7％ 1.7％ 2.2％ 2.7％ 総務課 

地域防災士等に占める女性の割合     21.2％ 総務課 

 


